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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITRRIO DEL CARIBE
00gp 14 Moo

QRDEN No.

OBJETO. Prestar log servicios profesionaies para desarrollar actividades de apoyo al Comité de Infectologia de la E.S.E
Hospital Universitario del Caribe.

CDNTRATISTA. MADONIA JULIO OSUNA
C.C. N0.45.432.255 de Cartagena {Bol) I

Entre los suscritos, LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, como entidad de categoria Especial
Descentralizada de orden departamental, adscrita a la Secretaria de Salud Departamental dotada de Persoreria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa cuyo objeto es la preslacion de servicios Hospitalarios, domiciliada en esta
ciudad, representada legalmente por la doctora ELGA EHRHARDT GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.766.751 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente, quien en adelante se denominara simplemente EL
HOSPITAL, par una parte, y por la ofra, MADONIA JULIO OSUNA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 45432255 de Cartagena Bolivar, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha
convenido celebrar la presente orden la cual se regird por el derecho privade y 'as cldusufas que s consignan g
centinuacion, previa las siguientes, CONSIDERACIONES: 1) Que la Empresa Social del Estade Hospital Universitario det
Caribe es una Institucion Publica Prestadora de Servicios de Salud del Qrden Departamental, Creada mediante Decreto
895 del 29 de Diciembre de 2004, con el objeto de prestar con el caracier de servicio pablico a cargo del Estado, los
servicios de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad. diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, de alta
complejidad en el ferritorio de influencia de los municipios de Bolivar y el Distrito de Cartagena. 2) Que el Decteto 895 de
2004 "Por medic del cual se crea la Empresa Social de! Estado Hospital Universitario del Caribe, sefiala que la prestacion
de los servicios de su objeto social y los demds que requiera en desarrolio de sus funcicnes, los desarrollara a través de
conlratacién con terceros, canvenios con enfidades pablicas, privadas yfo a través de operadores externos. 3) Que la Junta
Directiva mediante acuerdo 006 de 2012, otorgo las facuitades al gerente de la ESE Hospital Universitario del caribe para
ejecutar ef presupuesto 2013, de conformidad con las necesidades existentes en la entidad de manera concordante con la
finalidad de sus rubros. 4) Que la ESE Hospilal Universitaria del Caribe cuenta con un comité de infertologa sl rial
requiere de personal calificado para que apoye en sus actividades en aras de que la entidad en Io pertinente entregue !a
informacion que se requiera; 5) Que 1a ESE Hospital Universitario def Caribe cuenta con un comité de infectologia, e! cua
requiere de personal calificado para que apoye en sus actividades en aras de gue la entidad en lo pertinenie entregue ia
informacion que se requiera. 6) Que mediante acuerdo No.006 de junio 28 de 2006, se aprobo el pian de cargos del
Hospitai; 7) Que la ESE Hospital Universitario del Caribe, en los actuales momenios no cuenta en su planta de cargos con
el personal que ejecute las actividades que en estos momentos scon requeridas; 8) Que el reglamento de contratacion de la
empresa HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE E.S.E. establece que para estos casos procede fa confratacion directa,
en consideracion a su naturaleza, 9) Que se ha analizado y evaluado la hoja de vida del Contratista y se ha flegado a la
conclusion que es idonea para tal actividad. 10) Por todo lo anlerior hemos decidido celebrar ia presente orden de
prestacion de servicios profesionales, contenido en las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETQ. El objeto de la
presente orden es prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades de apoyo al Comité de Infectologia de la
ESE Hospitai Universitario del Caribe. SEGUNDA: VALOR DEL PRESENTE Y FORMA DE PAGO: ' valor to d prese e
orden es {a suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCTE. La suma pactada sera cancelada por el
HOSPITAL af Confratista a titulo de HONORARIOS, previa presentacion de 1a respectiva cuenta de cobro y agotamiento def
Iramite de los documentos conducente para su pago, acompaiiados del respectivo informe de gestion y de! recibido a
satisfaccién por el funcionario encargado de ejercer la supervision a la presente orden. TERCGERA: DURACION DE LA
ORDEN. La duracidn de ia presenie orden seri de un (1) mes, a partir de la fecha de perfeccionamiento de !a misma;
CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA tendra las siguientes abligaciones: 1) Controfar,
prevenir, narmalizar e investigar las infecciones infrahospitalarias y planear, organizar, coordinar y ejecutar las diferentes
actividades relacionadas con el cuidado directo a pacientes con infeccion o riesgo de adquititla; para lo cual debera
determinar los indices de infeccidn intrahospitalaria que se dan en el Hospitai; 2) Las relacianadas en el documento que
abra como Anexa No. 1 el cual hace parte infegral de la presente orden; 3) Asistir a las reuniones que programe el Gerente
de la entidad y sea citado para tal fin: 4) Mantener la reserva frente a la informacian suministrada por el Hospitai o manejada
para desarroilar {a actividad encomendada y abstenerse de hacer declaraciones publicas sobre siuaciones acaecidas en el
Hospital sin el previo cansentimiento del contratante; 5) El contratista en la cuenta de cobro presentada debera indicar el
numero de la orden, la disponibilidad y el registro presupuestai que ia ampara, so pena de no ser aceptada por la oficina de
cuentas por pagar del hospital; 6) Todos los demas inherenies a la naturaleza del servicio que se contrata. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: Son obligaciones del HOSPITAL para con el CONTRATISTA las siguientes 1. La de
cancelar los honorarios del Contrafista en ia forma paciada. 2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones que el
Contratista adguiere en virtud de esta orden. 3. Facilitar la informacion que posea y solicite EL CONTRATISTA. 4. Realizar
la supervision y coordinacion propias de ia que cerresponde a la ejecucion y desarrollo de esta orden. SEXTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que el Hospital debe hacer con fundamento en la presente orden se
pagaran con cargo de Ja Disponibilidad Presupuestal No. 0040 del 02 enero de 2013. SEPTIMA; PROHIBICIONES DE
\CEDER LA ORDEN., Una vez celebrado la presente orden, se entendera que es intuito persona, y por lo tanta, el confratista
ho podra cederio parcial ni totaimente sin la aulorizacidn previa, expresa y escrila del CONTRATANTEC OCTAVA
NEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. La presente orden se suscribe con arregio a lo dispuesto por la legisiacidn civil
y comercial vigente, y por tanto, su celebracion no genera ni supone la existencia de relacion laboral entre el Hospital y el
Contralista, en consecuencia el Confratista manifiesta en forma expresa que mantendra INDEMNE al HOSPITAL en io que
respecta a la legislacion laboral vigente, por ser inaplicable en éste tipo de retacidn contractual; y es conciente, que tienen
derecho Unicamente el pago de los honorarios expresamente convenidos en la clausula segunda. NOVENA CADUGIDAD:
B Hospital podra declarar la caducidad medianie acto adminisirativo debidamente motivado por el incumplimiento de las
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ORDEN No.

OBJETO. Prestar los servicios profesionales para desarrollar actividades de apoyo al Comité de infectologfa de la E.S.E
Hospital Universitario del Caribe. .

CONTRATISTA. MADONIA JULIO QOSUNA
C.C. N0.45.432.255 de Cartagena (Bol)

obligacicnes a cargo del Conliratista y dar por ferminado el mismo ordenando su liquidacion. Declarada la caducidad no
habra lugar a indemnizacidn para el contratista y se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. Todo
fo relacionado con la cldusula de caducidad administrativa se regulara por 1a ley 80 de 1993. DECIMA: OBLIGACION DE
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. E| Confrafista se obliga a acreditar su afiliacion al
sislema de seguridad social infegral, en su calidad de trabajador independiente y en ésta medida, debera acreditar su pago
mensual con la presentacién de los informes de gestion; E) Supervisor, debera verificar el pago pertinente, DECIMA
PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El coniratista declara bajo la gravedad del juramento que no se
haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e ncempatbiidades previstas e ws alliculus 8 y 9 de g ey 60
de 1993. DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO. La presente orden se perfecciona con la suscripcién de la misma
por las partes, y con el regisiro presupuestal pertinente. DECIMA TERCERA: COMPROMIS ORIA: Las partes acuerdan que
los conflictos que surjan en desarrollo de 'a presente orden, asi como 108 Que se presenien por mora en los pagos del
mismo, se resolverdn por mecanismos de conciliacion amistosa ante la Procuraduria delegada ante los Jueces
Administrativos, y en caso de no poderse resolver por este medio de congiliacién que sefiale la ley, se resolvera por medio
de un Tribunal de Arbitramento que funcionara en Cartagena en la Camara de Comercio de esta ciudad, el cual resolvera
en derecho y se gjusiara al reglamenio de la misma: los arbitros seran designados uno por cada parle y uno designaco por
fa Camara, DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACIONES UNILATERALES., EL
HOSPITAL, podra interpretar, modificar, y dar por ferminado (a presenie orden, si se presentan las circunstancias
eslablecidas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 DECIMA QUINTA: SUPERVISION. La supervision de la
presente orden estara a cargo del Comité de Interventorias de la ESE Hospital Universitano del Canbe, El supervisor para
ejercer las funciones asignadas debera seguirse por el reglamento de interventoria del Hospital, aprobade mediante la
resolucién No.0068 de agosto 31 de 2006; adicionada con la Resolucidn No.0010 de febrero 28 de 201 1; DECIMA SEXTA:
MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial del CONTRATISTA de cualguiera de las obligaciones coniraidas en
virtud de la presenie orden, el Hospital podra imponer, mediante resolucidn motivada, multas sucesivas equivalentes al dos
A" por mit (2/1000) del valor de la orden por cada dia de atraso en el cumplimiento de |as obligaciones pactadas. Las multas
;\ tendrdn un tope méximo del Diez por ciento (10%) del vator total de la orden. PARAGRAFO: La imposicién de multas se
efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en la presente orden. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA PENAL.- La declaratoria de incumplimiento de! CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones,
ifacultaré al HOSPITAL para exigir una sancién penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total de la orden, sin perjuicios
. que se le exija el cumplimiento de la abligacién principal En estos casos el valor de |3 dldusula penal pecuniaria que llegare
~\a hacerse efectiva, se considerara como pago parcial pero no defintivo de los perjuicios causados al HOSPITAL, DECIMA
OCTAVA: ANEXOS. Son anexoes de la presente orden, cerificado de disponibilidad presupuestal, Estudio Previo, Hoja de
Vida y todos aquellos que se generen como consecuencia de la ejecucién de la presente orden. DECIMA NOVENA:
PUBLICACION: La presente orden sera publicada en la pagina Web del Hospital. VIGESIMA: DOMICILIO. Las paries
acuerdan tener como domicilio para efectos de la presente orden a la ciudad de Cartagena. Dado en la ciudad de
Cartagenaalos 4 %3 rr 047 (N
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